) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Vodelo de Mejora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 2124305 Cédigo del Programa SOFIA: 112005 Versién del Programa: 101 Fichas asociadas: 12
1.1 Centro de Formacioén: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 1.2 Regional: REGIONAL QUINDIO
1.3 Nombre del - COORDINACION DE LOSIPROCESOS DE GESTION HUMANA EN LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO APLICANDO LAS TECNICAS, METODOS Y
= Nombre def proyecto: PROCEDIMIENTOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
1.4 Programa de Formacion al | GESTION DEL TALENTO HUMANO
que da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA
financiacion: (si Existe)
égszglj':é’:ﬁ EEEs Bl Talento Humano, Mi pymes, estrategias, gestion. procesos, procedimientos
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 85
1.9 Nimero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 115 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

En la actualidad, Colombia tiene 2.540.953 mipymes, que representan el 90% de las empresas del pais, las cuales producen solo el 30% del PIB y emplean mas del 65% de la fuerza laboral nacional, lo
cual significa una poblacién muy representativa en donde se pueden hacer aportes valiosos para contribuir al fortalecimiento de las mismas. Uno de los inconvenientes que poseen las Mi pymes esta en la
gestion del Talento Humano, ya que los procesos relacionados con la seleccion, vinculacién, induccién, capacitacion entre otros se realizan de manera ‘empirica’, afectando el logro de los resultados

esperados. Dicha situacion conlleva a plantear la siguiente pregunta: ¢ Cémo mejorar la gestion de talento humano en las Mi pymes del departamento del Quindio, desde la inclusién y la responsabilidad
social?
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2.2 Justificacion del proyecto

La gestion humana en las organizaciones, durante mucho tiempo fue considerada una tarea administrativa de soporte a aquellas otras que de verdad agregaban valor como la transformacion, las finanzas
y el mercadeo (Beer,1997); a partir del estudio tecnico de Devanna, Fombrun y Tichy (1981) se cambi6 de foco centrando el interés en los aspectos estratégicos del departamento de gestion humana o de
recursos humanos como tal, en especial por su capacidad para incidir sobre los resultados del negocio (Becker y Gerhart, 1996; Huselid, 1995; Ulrich, 1997) y por su fortaleza para constituirse en una
ventaja competitiva sostenible (Lado y Wilson, 1994; McWilliams, Fleet y Wright, 2001).

La globalizacién de la econémica obligé a las empresas a desarrollar estrategias de modernizacion centradas en tres frentes: gestion de la produccion o la prestacion del servicio, organizacion de la
produccion o servicio y gestion de recursos humanos (Cardenas,1999). El recurso humano es una responsabilidad de linea, sin embargo el equipo experto en las técnicas, métodos y procedimientos tiene
una funcién de apoyo y asesoramiento (Staff) en la ejecucion de las funciones de provision, aplicacion, mantenimiento, desarrollo, seguimiento y control de las personas en la organizacion.

El equipo Staff, debe manejar las técnicas, métodos y procedimientos de acuerdo a los requerimientos legales, las politicas de la empresa, los principios generalizados en el ambiente empresarial, la
tecnologia disponible y los avances cientificos aplicables, justificando de esta forma, el desarrollo de las competencias necesarias para que los aprendices de la Tecnologia en Gestion del Talento Humano
lideren en las empresas de la region, procesos que permitan a las empresas contar con un talento humano cualificado, comprometido y seguro.

2.3 Objetivo general

Coordinar procesos y procedimientos de la gestion del talento humano en las pequefias y medias empresas de la region aplicando técnicas, métodos y procedimientos segin normatividad vigente

2.4 Objetivos especificos

Identificar las funciones y competencias propias del area de Talento Humano en la organizacion
Diagnosticar las necesidades de gestion humana en la organizacién

Proponer programas de gestion para el cumplimiento de cada una de las funciones del area de Talento Humano teniendo en cuenta la normatividad vigente
Apovar la aplicacion de técnicas, métodos y procedimientos a cada proceso de la gestién del talento Humano teniendo en cuenta la normatividad vigente

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Mi pymes, Aprendices del Sena.
2.5.2 Impacto
Social- Plantear opciones en pro de la Mejora en la calidad de vida de las personas que estan vinculadas con las Mipymes, ya que se genera una mayor estabilidad
: laboral y crecimiento a nivel personal, social y educativo
Econémico: Generacion de cambios en la rentabilidad de las Mi pymes a través de la generacion de sentido de pertenencia y disminucion progresiva de los niveles de
: rotacién en el personal
Ambiental: Generacion de conciencia ambiental a través de la disminucién de emisiones de documentos innecesarios y del incremento de la vida til del empleado dentro
: de la empresa, con el fin de comprometerlo con su entorno
Tecnoldgico: Implementacion de las herramientas tecnolégicas en todas la s fases del proceso de Gestion Humana para las Empresas

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Falta de compromiso e importancia por parte de los Gerentes de las Mypes en la implementacion de procesos para la Gestion Humana.
Falta de campo de aplicacion de las actividades del proyecto ante la negativa de aplicacion por los encargados y gerentes de las Mypes
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Flojograma de procesos y procedimientos de la gestion humana en la organnizacion

Informe diagnostico de las necesidades de gestién humana en la organizacion

Documento propuesta de modelos, manuales y/o instructivos que normalicen los procesos y procedimientos de la gestion humana en la organizacion
Informe de gestion y cumplimiento de la aplicacién de tecnicas y metodos para la geston humana de la organizacién.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

156327 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS

APOYAR LOS PROCESOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS COMUNICATIVOS VERBALES Y NO POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VERBALES LIGADOS AL DESARROLLO |ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DEL PROYECTO FORMATIVO CONSTRUCCION COLECTIVA DEL SOCIAL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
ANALISIS DEFINIR LOS CARGOS DE UNA 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
EMPRESA PROTOTIPO IDENTIFICADA | TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
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PROYECTO FORMATIVO, DE ACUERDO
A LA TECNICA DEFINIDA.

OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR LOS CARGOS DE UNA
EMPRESA PROTOTIPO IDENTIFICADA

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES
DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y

ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS | COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
N L PROYECTO FORMATVO D | LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO [ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
- | DE LOS TRABAJADORES
156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS -
DESARROLLAR EL PROCESO DE PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, |280201500 - PROMOVER LA INTERACCION 'DONEA
ANALISIS INDUCCION COMO APOYO AL INICIO | EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE [ CORSICO MISWIO, GON FOS DEMAS ¥ CON LA
DEL PROCESO FORMATIVO Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE L
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS &%Slfgggk"'éghﬁé iﬁgggs/g_ lIJI\IﬁCI o |QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
D - Dl FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. | SOCIAL
156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y -
, DESARROLLAR EL PROCESO DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL St VR A TTERACCION IDONEA
ANALISIS INDUCCION COMO APOYO AL INICIO | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL B O D oAty
DEL PROCESO FORMATIVO PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA AR
POLITICA INSTITUCIONAL.
156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS D o RS0 B o |CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DEL PROCESO FORMATIVO
DE VIDA. SOCIAL
156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE -
DESARROLLAR EL PROCESO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS D R M R CCION IDONEA
ANALISIS INDUCCION COMO APOYO AL INICIO | ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA [ SORSICO MISMIO, GON POS DEMAS ¥ CON EA
DEL PROCESO FORMATIVO INFORMACION Y LA COMUNICACION Sl
DISPONIBLES.
DESARROLLAR UN GLOSARIO O 3
) DICCIGNARIGIGRAFICO (PIGTIBNARGY | 20269 TSRESINNRAR INFORMGEIIR 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ANALISIS A : ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
BILINGUE DE TERMINOS Sy e FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ESPECIALIZADOS DE SU AREA A FIN.
DESARROLLAR UN GLOSARIO O
) DICCIONARIO GRAFICO (PICTIONARY) |136370 - COMPRENDER FRASES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ANALISIS ) ] VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
BILINGUE DE TERMINOS O . = [T FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ESPECIALIZADOS DE SU AREA A FIN.
DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA ,
ANALISIS CAPACITACION Y BIENESTAR DEL CODIFICACION DE LA INFORMACION POR R L o SMACION DE
GRUPO DE TALENTO HUMANO EN LA TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y |ACUERDO CORt
ORGANIZACION LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.
NALISIS DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE | 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE

CAPACITACION Y BIENESTAR DEL

NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN

CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
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GRUPO DE TALENTO HUMANO EN LA
ORGANIZACION

CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION Y BIENESTAR DEL

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA

210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS

ANALISIS GRUPO DE TALENTO HUMANO EN LA |ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTALAS ~ |VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANIZACION NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA ORGANIZACION.
: 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS Ll =S8 SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
B R A R L D ARy | CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION [NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROSPECTIVA. SOCIAL
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE [ 325019 ~ IDEFIIFIGAR NECESIDADES ¥ AJUSTES| 210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
ANALISIS INFORMACION DE LA ORGANIZACION  [ALOS SISTEMAS DE INFORVACION TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS | SRor D EACIONES, SO B e ricAS DE | NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA. P oC ESTABLECIDOS VIGENTES.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE | 229120 - ESTRUCTURAR ELSISTEMADE | |210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
ANALISIS INFORMACION DE LA ORGANIZACION | $ESTION DE HIFORMACION DE LA GEST TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS | [A-ENTO HUMANO DE ACUERDO COR LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA. O ESTABLECIDOS VIGENTES.
REALIZAR UNA PRESENTACION BASICA
DE SU PERFIL OCUPACIONAL Y 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN ,
ANALISIS FUNCIONES DENTRO DEL CAMPO AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y i M R o oo EN INGLES EN
LABORAL PLASMANDOLA EN UN SENCILLOS EN INGLES TECNICO
BROCHURE.
RECONOCER EL PROCESO DE 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS
CONSTRUCCION DE UN MANUAL DE | LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA
FUNCIONES POR COMPETENCIAS ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR| 210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
ANALISIS LABORALES PARA LOS CARGOS DE LA [COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
EMPRESA PROTOTIPO, DE ACUERDO | NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, |METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
CON LOS, REQUISITOS Y Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA | NORMATIVIDAD VIGENTE.
RESPONSABILIDADES DE CADA EMPRESA.
R - PROC 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES
CONSTRUCCION DE UN MANUAL DE | )N CIONALES, ROLES DE TRABAJO
FUNCIONES POR COMPETENCIAS o RS D TR NTRE 210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
ANALISIS LABORALES PARA LOS CARGOS DE La | 5L PDENCIAE INTERDEPERDERCIA £ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
EMPRESA PROTOTIPO, DE ACUERDO ' METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
CON LOS, REQUISITOS Y ES TR TR O e bl NORMATIVIDAD VIGENTE.
RESPONSABILIDADES DE CADA
RECONOCER EL PROCESO DE 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y
' : 210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
ANALISIS CONSTRUCCION DE UN MANUAL DE | RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS | 219201019 - ELABORAR IANUAL DE

FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS CARGOS DE LA

COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN
LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA

METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
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EMPRESA PROTOTIPO, DE ACUERDO
CON LOS, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE CADA

ORGANIZACION

RECONOCER LOS CAMBIOS

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

ANALISIS REQUERIDOS EN LOS PROCESOS Y HUMANO DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA [(UMARO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD | geQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
GESTION HUMANA PARTES INTERESADAS.
210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
RECONOCER LOS CAMBIOS 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
ANALISIS REQUERIDOS EN LOS PROCESOS Y | VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA [HUMANO DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA | DE GESTION DEL TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
GESTION HUMANA PARTES INTERESADAS.
T SR R O  osanrs_conmouns oo
' RECONOCER LOS CAMBIOS et O e i e INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
ANALISIS REQUERIDOS EN LOS PROCESOS Y [ SESTION DEL TALENTO HUMARG ¥ DELA | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA e, CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
e SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD |0 LANC
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS
' RECONOCER LOS CAMBIOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA L e——
ANALISIS REQUERIDOS EN LOS PROCESOS Y | INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE | RROCEDIMIENTOS ABLICANDO METO!
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA | EN LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES | Sorr LZADOE
GESTION HUMANA DEL CLIENTE. :
ONTRATAGION BE PERSONAL DE |229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE 210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
£ JECUCION R B AL DE | CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ACUERDO CoE 1 TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
HCENTEN VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DO TRATAGION BE PERSONAL DE |229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR 210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
£ JECUCION R A B oAb D= | LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN | SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
e . ORM A CUENTA EL PROTOCOLO, LANORMATIVIDAD  [LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
VICEEEN VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
O RATAGION Be PERSONAL DE |229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE [210201025 - VINCULAR A LAS PERSONAS
£ JECUCION R IO DE PERSONAL DE | LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
D CON LAER SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CONLOS  [LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
e PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DEFINIR LOS CARGOS DE UNA "
, EMPRESA PROTOTIPO DEL NICHO DE | 229105 - DISERAR IISTROIENTOS PARA e [210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS ¥
EJECUCION MERCADO IDENTIFICADA EN EL COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO

PROYECTO FORMATIVO, DE ACUERDO

A LA TECNICA DEFINIDA.

ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DEFINIR LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL DEL SERVICIO AL CLIENTE

156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS

EJECUCION INTERNO Y EXTERNO, APLICANDO LAS 2 CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
+ APL LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN ! C
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD | CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
: ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.
) 220114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL 210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
, DEFIDIR Y APLICAR PARAMETROS DE | CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA | INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
EJECUCION D D I T D 0 GON La | GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
el <1 SRR ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTE. VIGENTES.
b AYC?OONNE-IE-SLLJJIERIIEID_OSIPS;FEX'EIPE 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA 210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
EIECUCION o R oA, | DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS |NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
EN LA ORGANIZACION, DE ACUERDO e eNIcAS Y LAS POLITICAS DE LA ESTABLECIDOS VIGENTES
CON LAS TECNOLOGIAS VIGENTES :
220121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL
LRI gCICgNNSESﬂ'ER'IE'ISOS'PS;EX"'EFE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL 210201016 - PROVEER INFORMACION DEL
EIECUCION O R RO AR tL | SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
e o oo S CERERADOS | ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
e A ORCANEACION OF ACUERDO | ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS ESTABLECIDOS VIGENTES.
VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
DEFINIR Y CONSTRUIR LOS PROCESOS | 229956 - CESTIONAR LOS CAMBIOS 210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
) Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION ) PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
EJECUCION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
HUMANA, QUE APOYAN LOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
PROCESOS MISIONALES DE LA BEENENEN O HUMANBRIREANDOLOS | 5pcaNiZACION,
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
DESARROLLAR UN GLOSARIO O
) DICCIONARIO GRAFICO (PICTIONARY) |196371 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EJECUCION b ) EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
BILINGUE DE TERMINOS _ i e | . FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ESPECIALIZADOS DE SU AREA A FIN. : ' '
DESARROLLAR UN GLOSARIO O 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
EIECUCION DICCIONARIO GRAFICO (PICTIONARY) [ Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
BILINGUE DE TERMINOS INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ESPECIALIZADOS DE SU AREAA FIN. | INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
DETECTAR EL IMC Y LOS FACTORES 3
DE RIESGO PARA LA SENSIBILIZACION | 120351 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EIECUCION DE HABITOS NUTRICIONALES Y DE D B A O D S 8ORAL | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ACTIVIDAD FISICA PARA GENERAR ? ' NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
CONCIENCIA EN ESTILOSDEVIDA | Eooh KA NATURALE SOCIAL
SALUDABLES :
DETECTAR EL IMC Y LOS FACTORES | 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EJECUCION DE RIESGO PARA LA SENSIBILIZACION |LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

DE HABITOS NUTRICIONALES Y DE

PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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PROYECTO FORMATIVO

ACTIVIDAD FISICA PARA GENERAR
CONCIENCIA EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

SOCIAL

DISENAR EL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL PARA LA EMPRESA

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL
TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE

EJECUCION PROTOTIPO, APLICANDO LOS TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA E(E)FEIST?CNAAIL,\]SLTAI;\'&F%QZ'C”DAD MIGERIENESS POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
DISENAR EL PROCESO DE SELECCION 210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
) DE PERSONAL PARA LA EMPRESA ,%ASSS?SI6@E,';;FEAAF;'éE’ESC'gISJ'\TAL’RMgmg%ETEOS DE DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
EJECUCION PROTOTIPO, APLICANDO LOS ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA EN EL PROGESO POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
ORGANIZACION. : PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
DISENAR LOS INSTRUMENTOS PARA  [230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA
REALIZAR EL PROCESO DE _ EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA SU E%,%ngga&ggfggﬁ;EERTSODEEL%OSDE
EJECUCION EVALUACION DEL DESEMPERNO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON | 15 52 JADORES DE ACUERDO CON LOS
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZAGION Y
REQUERIDAS, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA NORMATIVIDAD VIGENTE
RESPONSABILIDADES Y METAS DE INSTITUCIONAL. :
DISENAR Y APLICAR LOS i%gég’N‘E\éEcRggg’égﬁ\'; ACSUYM'FD,'EQ'E\'/EE':}?V'EE LAS 1510201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
) INSTRUMENTOS DE CONTROL DEL SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
EJECUCION SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 5 CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VTSN CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION | ~c e &
DE CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACION.
DISENAR Y APLICAR LOS 210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
) INSTRUMENTOS DE CONTROL DEL Izﬁgélg’w\%%\:\lsg';vﬁ?@igﬂ(S,)LEE")"EATEEENTO INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
EJECUCION SISTEMA DE INFORMACION DE HUMANSIDE S CUERDO CONINGEMA TIVIDAD GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTE. : VIGENTES.
IE:)(IJSREI\TQEOYS%%I\ESE\F/%IENIE:?SN LOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y 210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y
EJECUCION PROGEDIMIENTOS. APLICANDO LA PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA | PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
h ' GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
My - CONTERS ORGANIZACION ORGANIZACION
DOCUMENTAL. : :
DISENAR Y CONSTRUIR LOS 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y
) FORMATOS QUE EVIDENCIEN LOS FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE ﬁlRogglE%ZwfEil?gg'\f\ETI:AA'T\JEFéO@’EETS()ODSo\;
EJECUCION PROCEDIMIENTOS, APLICANDO LA LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
METODOLOGIA DE CONTROL TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y R G ANIZACION
DOCUMENTAL. PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION :
DISENAR Y CONSTRUIR UN MANUAL DE| 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES
210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
EJECUCION FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO | CoMbEteNCIAS DE AGUERDO CON

LABORALES PARA LOS CARGOS DE LA
EMPRESA PROTOTIPO, DE ACUERDO

NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA

METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
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CON LOS, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE CADA

POR LA ORGANIZACION.

DISENAR Y CONSTRUIR UN MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS CARGOS DE LA

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

EJECUCION AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
EMPRESA PROTOTIPO, DE ACUERDO | \\e16n01 0GiA ADOPTADA POR LA METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
CONLOS REOLISITOSK ORGANIZACION NORMATIVIDAD VIGENTE
RESPONSABILIDADES DE CADA : :
230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD
(D;(E)g%'\gEINDTQEEUGNUSR'EL%M\'(ASAELUD £n | OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE | 210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
EIECUCION SO, R Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
R N Ao, | PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
SIS D i * | MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA  |POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
: NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS
EJECUTAR EL PROGRAMA DE 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, éf,fgé?%ic'l OE,{IESEE’;E}'Q-QEL%C\((:'SX‘&TSE?\EMIENTO
EIECUCION CAPACITACION ACORDE CON LAS DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO | SA74StmEtEt BESTIRALEE ¥ N e oS
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
IR L R DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
: ESTABLECIDO.
EJECUTAR EL PROGRAMA DE 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS ?:fpz/gé?Tl/ic]gilEgggﬁgééngcglﬁzﬁTsE?\ﬁm|ENTo
. CAPACITACION ACORDE CON LAS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO | S et DESRRALE ¥
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE R s S ek
EMPRESA ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION. !
ESTABLECIDO.
EJECUTAR LAS Y EVALUAR EL 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL | PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE Ellgﬁl%ls(?/fR_;ingSngAgongﬁ 'Eggﬁg’gﬁigE
EJECUCION PARA LA EMPRESA PROTOTIPO DEL | ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, S L DR DO SN LAS NORMAS o
NICHO DE MERCADO DE ACUERDO  |NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA [ /ISENTES ¥ DIRECCIC
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACION. :
ELABORAR UN CODIGO ETICO 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS ézg)ﬁg%%owgﬁgwlggﬁiég LNJAEEQ\C(%%N 'LDAONEA
EJECUCION APLICADO AL CONTEXTO DEL PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | SONSICO MISHO, CONIOS DEV/S ¥ CON LA
PROYECTO FORMATIVO PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. il
¢ 210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
EEAF'?EORRSACE*NLA'L‘ “ﬁ’gt‘:&hggfg‘fec'o’\‘ 156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS | DESEMPERAR LOS CARGOS Y ROLES DE
EJECUCION RIS S AU A CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS | TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
N FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA. POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
: PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
ELABORAR UN MANUAL DE SELECCION | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION élEosngfgﬂ'AsRELLgsc(éfF'Q\'GAORSC@NR%'LDEAST gg PARA
£ JECUCION DE PERSONAL, APLICANDO LOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA D SE TR O e O O e,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
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PROYECTO FORMATIVO

ELABORAR UN MANUAL DE SELECCION
DE PERSONAL, APLICANDO LOS

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO

210201023 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE

EJECUCION CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES | TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
Eg.?EBELSE%SID\E)ZROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
’ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS
ASPECTOS GENERALES DE SU 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO i
EJECUCION PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE |VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
UN RECURSO DIDACTICO Y TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS |FORMA ESCRITAY ORAL
SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
EN UNA FERIA DE PROYECTOS.
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS
ASPECTOS GENERALES DE SU
EJECUCION PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE t?gi%d!f;g L?ggg;é%’:ﬂ:légjgﬁ IYN%?gSUN 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
UN RECURSO DIDACTICO Y GENERAL Y TECNICO ' FORMA ESCRITA'Y ORAL
SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND
EN UNA FERIA DE PROYECTOS.
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS |156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
ASPECTOS GENERALES DE SU DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
EJECUCION PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE | TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO  [240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
UN RECURSO DIDACTICO Y ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER FORMA ESCRITA'Y ORAL
SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
EN UNA FERIA DE PROYECTOS. CAMPO DE ESPECIALIZACION
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS
ASPECTOS GENERALES DE SU
< PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE R T o AMATICALES 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
EJECUCION A BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
UN RECURSO DIDACTICO Y ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES FORMA ESCRITA'Y ORAL
SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND
EN UNA FERIA DE PROYECTOS.
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS
ASPECTOS GENERALES DE SU
P PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE 156522 i DER UN/AYRR = DAD 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
EJECUCION < DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
UN RECURSO DIDACTICO Y TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS FORMA ESCRITA'Y ORAL
SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND TECNICOS
EN UNA FERIA DE PROYECTOS.
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS
ASPECTOS GENERALES DE SU 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
EJECUCION PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE |INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
UN RECURSO DIDACTICO Y ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y |FORMA ESCRITA Y ORAL
SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
EN UNA FERIA DE PROYECTOS.
ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS -
156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O -
EJECUCION ASPECTOS GENERALES DE SU ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE
UN RECURSO DIDACTICO Y

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O

FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROYECTO FORMATIVO

UN STAND EN UNA FERIA DE
PROYECTOS.

ELABORAR UNA MUESTRA SOBRE LOS
ASPECTOS GENERALES DE SU
PROYECTO FORMATIVO A TRAVES DE

156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

EJECUCION UN RECURSO DIDACTICO Y B e \D; DE MODO QUE LA FORMA ESCRITA Y ORAL
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR

SOCIALIZARLO MEDIANTE UN STAND | 5 oo 0 O TERLOCUTORES

EN UNA FERIA DE PROYECTOS.

ESTABLECER LA INFORMACION 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE

REQUERIDA POR LAS ACTIVIDADES DE |VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
EJECUCION LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, |DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE HUMANO DE ACUERDO CON LOS

DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECIDOS. NORMATIVIDAD PARTES INTERESADAS.

ESTABLECER LA INFORMACION 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE

REQUERIDA POR LAS ACTIVIDADES DE |LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
EJECUCION LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, |ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS HUMANO DE ACUERDO CON LOS

DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECIDOS. PERMITA TOMAR DECISIONES. PARTES INTERESADAS.

IDENTIFICAR EL ESTADO DE LOS 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES

PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN |DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EJECUCION LAS EMPRESAS DEL DPTO. DEL INFORMACION, DE ACUERDO CON LA ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

QUINDIO, DE ACUERDO LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA ORGANIZACION

METODOLOGIA DE INVESTIGACION. DISPONIBLE.

IDENTIFICAR EL ESTADO DE LOS

PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN |156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EJECUCION LAS EMPRESAS DEL DPTO. DEL INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

QUINDIO, DE ACUERDO LA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. ORGANIZACION

METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

IDENTIFICAR EL ESTADO DE LOS

PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN |156250 - TABULAR LA INFORMACION 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EJECUCION LAS EMPRESAS DEL DPTO. DEL RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

QUINDIO, DE ACUERDO LA INVESTIGACION ORGANIZACION

METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE

INFORMACION PARA INTEGRAR EL S 210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y

) NUEVO TALENTO Y EL EXISTENTE E?féﬂhéﬁ?ggwﬂﬁﬁlsDﬁg?\'éﬁ é/?ss PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE

EJECUCION COMO BASE DE DISENO DEL REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION- ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO

PROGRAMA DE INDUCCION Y RE REINDUCGION ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y

INDUCCION, Y ELABORAR Y ROLES DE TRABAJO.

DOCUMENTAR EL PROGRAMA DE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS 210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
EJECUCION INFORMACION PARA INTEGRAR EL DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A |PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE

NUEVO TALENTO Y EL EXISTENTE
COMO BASE DE DISENO DEL

LAS VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
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INDUCCION Y RE INDUCCION, Y
ELABORAR Y DOCUMENTAR EL
PROGRAMA DE ACUERDO

TRABAJO.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE
RIESGOS LABORALES Y APLICAR
MEDIDAS DE CONTROL PARA LA

156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

EJECUCION GESTION DE UN AMBIENTE SEGURO | AGUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
DE TRABAJO DE ACUERDO AL SOCIAL
B o avees NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS | TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA
£ JECUCION DE SERVICIO DE LOS CLIENTES Y ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO [ 19901010 - FACL AR B SERVIEIO A L0 o
DISERAR ESTRATEGIAS DE SERVICIO | CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAs | SoEITES NTERNOS ¥ EXTERNOS D= £
ACORDES CON POLITICAS DE LA NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE :
ORGANIZACION. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS | (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
EIECUCION DE SERVICIO DE LOS CLIENTES Y CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE | 210901010 - FACLITAR B SERVICIO ALOS
DISENAR ESTRATEGIAS DE SERVICIO  [LOS CLIENTES, EL MEJORAMIENTO CONTINUO, | Soi=ITTES NTERINOS ¥ EXTERNOS D= FCL
ACORDES CON POLITICAS DE LA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA :
ORGANIZACION. ORGANIZACION.
170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS  |AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES
EIECUCION DE SERVICIO DE LOS CLIENTES Y DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS R B e O ACLERDO
DISERAR ESTRATEGIAS DE SERVICIO | APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA o e O R N e PAION
ACORDES CON POLITICAS DE LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS :
ORGANIZACION. ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS  1,,4501500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
IDENTIFICAR Y APLICAR UN SISTEMA | CRITERIOS DE PRESERVACION Y D M R L e acclon 1o,
EJECUCION DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE [ CORSICO MISWIO, GO OS DEMAS ¥ CON EA
AL CONTEXTO DEL PROYECTO DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | g
FORMATIVO SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE |ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS
LOS SUBPROGRAMAS DEL SISTEMA DE | ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA B A DMINISTRAR LA SAD
EJECUCION GESTION A UNA PYME PROTOTIPO DEL [PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA | OCUPACOIAL DE ACUERDO COBLA
NICHO DE MERCADO, DEFINIDA EN EL | DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA [NORMATIVIDAD TECHICA LECAL
PROYECTO. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA :
ORGANIZACION
INVESTIGAR IR = 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 210201008 - DISERIAR ESTRUCTURAS DE
EIECUCION B O A Do |CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y

SELECCIONADO, CON BASE EN LA
INVESTIGACION CIENTIFICA.

OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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PLANEAR Y EJECUTAR UN EVENTO
QUE EVIDENCIE ESTRATEGIAS DE

156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

EJECUCION TRABAJO COLABORATIYCN COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES [ NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
RESOLUCION DE PROBLEMASIEN ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO ~ [ SOCIAL
CONTEXTO PLANTEADO EN EL
INTEGRAL.
210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
, PRESELECCIONAR LOS CANDIDATOS, | 52000 - PRESELECEIONAR CANDIDATOS CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
EJECUCION APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS  |APECANDS LANORMATIVIDAD Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
INTERNOS DE LA ORGANIZACION, R ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
' EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
PRESELECCIONAR LOS CANDIDATOS, | 223105 ~CORTROLAR LOS RECURSDS NAL DE| CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
EJECUCION APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS | JTEIZADOS EH LA PROVISION DE PERSONAL. D5 REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
INTERNOS DE LA ORGANIZACION. O e ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
' EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
PRESENTAR Y EVALUAR EL 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA R T A L TAADAIDORES Y
. PROGRAMA DE INDUCCION Y INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS |- ROVEEDORES £ LA ORGANEAC DT,
REINDUCCION DE ACUERDO CON PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ,
L Rl Migraka ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
: : ROLES DE TRABAJO.
PRESENTAR Y EVALUAR EL 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS e LA I eir poEs Y
, PROGRAMA DE INDUCCION Y PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION '
EJECUCION : , ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
REINDUCCION DE ACUERDO CON SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS |2 0 o e B O L ENTOS v
METODOLOGIA DEFINIDA. PREVISTOS EN EL PLAN ES RATEBICO PR
MY S 210201008 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
£ JECUCION e A o o MeecADOS | 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
, CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS. |ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y o
METODOS ESTABLECIDOS. '
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION
e AL Ao Ae SALARIALY | DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS 210201008 - DISERAR ESTRUCTURAS DE
£ JECUCION R A S A S \bos | Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE | SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
R D T DE MERCADOS | VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
po Mg - CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE. ORGANIZACION.
REALIZAR EL RECLUTAMIENTO DE LOS [ 229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS _ [210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CANDIDATOS PARA CUBRIR LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
EJECUCION CARGOS DE LA EMPRESA PROTOTIPO, | CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES| REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y | Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACION EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
. REALIZAR EL REGISTRO DE LAS 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y

NOVEDADES DE NOMINA DE ACUERDO

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
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CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION

INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL REGISTRO DOCUMENTAL
DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA, DE

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE
LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE

210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA

EJECUCION ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS | ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS |NFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS

e e ORI DR G ANIZACION VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

' ORGANIZACION.

REALIZAR UN INFORME EJECUTIVO, 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE

SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE |CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
EJECUCION CANDIDATOS PRESENTADOS, DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

ACUERDO CON LOS DATOS DE LA REQUERIMIENTOS. ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA

BASE DE DATOS CONSTRUIDA. EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

REALIZAR UNA PRESENTACION BASICA
EJECUCION EENS(E‘: gsgg IIISISI\(IEI'LIJ‘\’?S:EOLN(?XI\XPO 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

Bl Bt tetain ez i SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

BROCHURE.

REALIZAR UNA PRESENTACION BASICA [ 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y

DE SU PERFIL OCUPACIONAL Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN -
EJECUCION FUNCIONES DENTRO DEL CAMPO VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA ﬁ‘éﬁ&f&ééﬁ?&’@iﬂ%‘?ﬁs AT EXTOS EN INGLES EN

LABORAL PLASMANDOLA EN UN EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION

BROCHURE. SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR EL PERFIL DE LOS CARGOS A | {1500 AWIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA

UNA EMPRESA PROTOTIPO DEL NICHO | Ero i =+ \RACION DE LOS ROLES Y 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y
EVALUACION DE MERCADO IDENTIFICADO EN EL COMPETENCIAS LABORALES. DE ACUERDO CON | COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO

PROYECTO FORMATIVO, DE ACUERDO i ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

A LA TECNIGA DEEINIDA EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

' ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DISENAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A ] 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y

TERCEROS PARA EL PERSONAL DE LA (156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS | COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
EVALUACION EMPRESA DE PROYECTO DE ACUERDO | A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES [INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS

CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS | Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

VIGENTES. ORGANIZACION.

DISENAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y

TERCEROS PARA EL PERSONAL DE LA COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
EVALUACION EMPRESA DE PROYECTO DE ACUERDO ;1?:63241263/ /;Lé%AORRLIéSE,\NIOVEDADES PR INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS

CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

VIGENTES. ORGANIZACION.

DISENAR Y CONSTRUIR UN MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE

FUNCIONES POR COMPETENCIAS CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITALA  [210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
EVALUACION LABORALES PARA LOS CARGOS DE LA |VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON

EMPRESA PROTOTIPO, DE ACUERDO
CON LOS, REQUISITOS Y

ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA
POR LA ORGANIZACION.

METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESPONSABILIDADES DE CADA

EJECUTAR LAS Y EVALUAR EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS

EVALUACION PARA LA EMPRESA PROTOTIPO DEL TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITIcA |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
NICHO DE MERCADO DE ACUERDO 2 CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
CON LA NORMATIVIDATTY e INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
j ESTABLECIDOS.
EJREOCGURT :ﬁ;gz ;IE\,@;L%AARR Elbm Ale 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION |210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
EVALUACION PARA LA EMPRESA PROTOTIPO DEL FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON [VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
[T U HER S ACUERDO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. : :
156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS Ei?fgzg'fs A'C'%ECS;JLTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS
gg'ggﬁ?ﬁi gg%cézﬁ:\"o'?\f’gg DENTRO 530577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL 210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
PARA UNA PYME PROTOTIPO DEL ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
NICHO DE MERCADO. DEFINIDA EN EL CALIDAD Y LEGALES VIGENTES. POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
PROYECTO.
IDENTIFICAR EL ESTADO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EVALUACION LAS EMPRESAS DEL DPTO. DEL ﬁrx?gésRle@}ngESS;SFL:&;AD%%ST%G&D A ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
QUINDIO, DE ACUERDO LA i ORGANIZACION
METODOLOGIA DE INVESTIGACION.
ZIEJAEleEOlRDgNEcjllécEUsTTAISALT”E\IGEXE%TEO 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EVALUACION TRABAJO COLABORATIVO Y ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
2 FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
e | DE P RO DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL SOCIAL
CONTEXTO PLANTEADO EN EL :
PRESENTAR Y EVALUAR EL 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE gtoéglE%Ogo'R'E'g'EAGL'j\AgF;-gASNT?:g%JﬁDD()ERES Y
. PROGRAMA DE INDUCCION Y RE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y ’
EVALUACION 2 ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
INDUCCION DE ACUERDO CON PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS .
METODOLOGIAIDEEINIDA OBTENIDOS ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
] : ROLES DE TRABAJO.
REALIZAR EL PROCESO DE 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS 210201032 - COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION EVALUACION DE DESEMPERNO POR RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS

CARGO Y EVALUACION DEL

DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
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ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA DEFINIDA.

LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA
CONCERTACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS
VIGENTES Y LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR EL PERFIL DE LOS CARGOS A
UNA EMPRESA PROTOTIPO DEL NICHO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A
LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS

210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y

PLANEACION DE MERCADO IDENTIFICADA EN EL LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON |COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
PROYECTO FORMATIVO, DE ACUERDO |[LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
A LA TECNICA DEFINIDA. ORGANIZACION.
DEFINIR EL PROCESO DE 229652 - APLICAR EL PROCESO
CONTRATACION DE PERSONAL, DE ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS élEOLZé)Clgng'A\gﬁgUééié&gg;g?gﬁ“&ss NORMAS
PLANEACION ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA A - GENTES. POLITICAS Y
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA BB R OIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA. ORGANIZACION.
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO,
DEFINIR Y CONSTRUIR EL SISTEMA DE |PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y .
INFORMACION REQUERIDO PARA EL TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION %\?_éol\}%%biﬂi?\l\ggg A“‘CFL?ERR“AD%C'C%NN?_EAL
PLANEACION MANEJO DE LOS DATOS GENERADOS [ DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES | | S A T1VIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS
EN LA ORGANIZACION, DE ACUERDO |Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON ESTABLECIDOS VIGENTES
CON LAS TECNOLOGIAS VIGENTES NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE :
LA ORGANIZACION
q 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, |210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
g?ggg:’h}fé\g g Atl)a'ig'l\_‘&%%,\l DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO |CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
PLANEACION ACORDE CON LAS NECESIDADES Y A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
y ORGANIZACION. ESTABLECIDO.
230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE
EQSQSEJ'ACQE ;EhégEAAs gém r BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON 210201035 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
PLANEACION PARA LA EHIEETE o A LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
NICHO DEMEREADS DE ACUERDD RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA DE LA ORGANIZACION.
: ORGANIZACION.
DISENAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
TERCEROS PARA EL PERSONAL DE LA o COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA
PLANEACION EMPRESA DE PROYECTO DE ACUERDO tg?i%&g;gﬁgﬁ?&?I'E“S?T“QQLAEE:%Q%UERDO A |INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
VIGENTES. ORGANIZACION.
230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS
DISENAR LOS INSTRUMENTOS PARA  |REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA
REALIZAR EL PROCESO DE DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE E:\L/(,)AZIE)L]J-X?ZZIO_NCSIEOI_RIIDDIIENSAET/IEIIEKIIDOR%EELSOOSDE
PLANEACION EVALUACION DEL DESEMPERNO DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES DE AGUERDO CON LOS

ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS
REQUERIDAS, LAS
RESPONSABILIDADES Y METAS DE
CADA CARGO.

OBJETIVOS CONCERTADQS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

28/04/2025 07:10:14

GFPI- F-016 v2

Pagina 16 de 31




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

POR LA ORGANIZACION.

DISENAR Y CONSTRUIR UN MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS CARGOS DE LA

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

210201019 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

PLANEACION ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
(E:'\gZRL%SSA SESJ%T%% EE ACUERDO | ~p\TERIOS DE DESEMPERNO QUE DEBE METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
RESPONSABILIDADES DE CADA SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICAR EL ESTADO DE LOS ]
PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN |156246 - APLICAR PROCESOS DE 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
PLANEACION LAS EMPRESAS DEL DPTO. DEL INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
QUINDIO, DE ACUERDO LA PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION |ORGANIZACION
METODOLOGIA DE INVESTIGACION.
IDENTIFICAR EL ESTADO DE LOS
' PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN | 22247 - IDERIFEIGAR A8 RECESIDADES D | 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
PLANEACION LAS EMPRESAS DEL DPTO. DEL METODOLOGIAS DEINVESTICACIONEN LA ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
QUINDIO, DE ACUERDO LA ORGANIZAGION ORGANIZACION
METODOLOGIA DE INVESTIGACION. '
170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS  |ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
PLANEACION DE SERVICIO DE LOS CLIENTES Y CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL élL?gach:Elg n-\;ég:\&ggs E;TSEEF?XC'%%Q ,I&E:)SERDO
DISENAR ESTRATEGIAS DE SERVICIO |PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE NI SOl ICAS DE LA ORGANIZACION
ACORDES CON POLITICAS DE LA LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS :
ORGANIZACION. ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
INVESTIGAR EL ESTADO DE LA o
ESTRUCTURA SALARIAL DE LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE g}ﬁi’é%g Aﬁféﬂ@&fﬂ?&%ﬁ%ﬁ?&%‘éi AS Y
PLANEACION EMPRESAS DEL NICHO DE MERCADO |SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL ESTRATEGIAS ESTABLEGIDAS POR LA
SELECCIONADO, CON BASE EN LA MERCADO LABORAL COLOMBIANO. ORGANIZACION
INVESTIGACION CIENTIFICA. :
REALIZAR EL RECLUTAMIENTO DE LOS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
) CANDIDATOS PARA CUBRIR LOS PROVEER FUENTES DE SELECCION DE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
PLANEACION CARGOS DE LA EMPRESA PROTOTIPO, | PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. NORMATIVIDAD VIGENTE. EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS
3%“3%%%%?&%3%3%%??5'DAD 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE |210201033 - ADMINISTRAR LA SALUD
PLANEACION CONSTRUIR LA MATRIZ DE RIESGOS v | SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA

PELIGROS PARA UNA PYME
PROTOTIPO DEL NICHO DE MERCADO,
DEFINIDA EN EL PROY

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

10

participar en el proyecto

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para

35

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente de formacién dotado con todos los elementos necesarios para la formacion

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto

Duracion
(Meses)

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Descripcion

Cant. | V. Unit.

V. Total Especialidad

Cant.

V. Unit.

V. Total

Descripcion

Cant. | V. Unit. V. Total

APOYAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS VERBALES
Y NO VERBALES LIGADOS AL
DESARROLLO DEL
PROYECTO FORMATIVO

0.1

[COMUNICADOR
SOCIAL

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR EL PERFIL DE LOS
CARGOS A UNA EMPRESA
PROTOTIPO DEL NICHO DE
MERCADO IDENTIFICADA EN
EL PROYECTO FORMATIVO,
DE ACUERDO A LA TECNICA
DEFINIDA.

0.1

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR EL PERFIL DE LOS
CARGOS A UNA EMPRESA
PROTOTIPO DEL NICHO DE
MERCADO IDENTIFICADO EN
EL PROYECTO FORMATIVO,
DE ACUERDO A LA TECNICA
DEFINIDA.

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE
PERSONAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA.

0.3

EQUIPOS DE
COMPUTO

16 | € 1.800.000

€ 28.800.000

DEFINIR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE
PERSONAL, DE ACUERDO

0.3

SACAPUNTAS CON
DEPOSITO MATERIAL

PLASTICO

30 €688 €20.640
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CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE
PERSONAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA.

0.3

IABOGADO 1 € 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE
PERSONAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA.

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR LOS CARGOS DE
UNA EMPRESA PROTOTIPO
IDENTIFICADA EN EL
PROYECTO FORMATIVO, DE
ACUERDO A LA TECNICA
DEFINIDA.

0.1

EQUIPOS DE
COMPUTO

16

€ 18.000.000 L

288.000.000

DEFINIR LOS CARGOS DE
UNA EMPRESA PROTOTIPO
IDENTIFICADA EN EL
PROYECTO FORMATIVO, DE
ACUERDO A LA TECNICA
DEFINIDA.

0.1

PAPEL BOND 60 GRS
70X100 CM COLOR
BLANCO

60

€196 €11.760

DEFINIR LOS CARGOS DE
UNA EMPRESA PROTOTIPO
IDENTIFICADA EN EL
PROYECTO FORMATIVO, DE
ACUERDO A LA TECNICA
DEFINIDA.

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR LOS CARGOS DE
UNA EMPRESA PROTOTIPO
DEL NICHO DE MERCADO
IDENTIFICADA EN EL
PROYECTO FORMATIVO, DE
ACUERDO A LA TECNICA
DEFINIDA.

0.1

ESPECIALISTA EN
I TALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR LOS
INSTRUMENTOS DE
CONTROL DEL SERVICIO AL
CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO, APLICANDO LAS
HERRAMIENTAS

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DEFINIR Y APLICAR
PARAMETROS DE CALIDAD
DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

DEFINIR Y CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION
REQUERIDO PARA EL
MANEJO DE LOS DATOS
GENERADOS EN LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LAS

0.2

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

DEFINIR Y CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION
REQUERIDO PARA EL
MANEJO DE LOS DATOS
GENERADOS EN LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LAS

0.1

INGENIERO DE
SISTEMAS

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

DEFINIR Y CONSTRUIR LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE
GESTION HUMANA, QUE
APOYAN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA
ORGANIZACION.

0.1

EQUPOS DE
COMPUTO

16

€ 1.800.000

€ 28.800.000

DEFINIR Y CONSTRUIR LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE
GESTION HUMANA, QUE
APOYAN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA
ORGANIZACION.

0.1

SICOLOGO
ESPECIALISTA EN
[TALENTO HUMANO

€ 35.000.000 | € 35.000.000

DESARROLLAR EL PROCESO
DE INDUCCION COMO
APOYO AL INICIO DEL
PROCESO FORMATIVO

0.2

siIcoOLoGO 1 € 35.000.000 | € 35.000.000

DESARROLLAR UN
GLOSARIO O DICCIONARIO
GRAFICO (PICTIONARY)
BILINGUE DE TERMINOS
ESPECIALIZADOS DE SU

0.2

PROFESIONAL EN
LENGUAS MODERNAS

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

DETECTAREL IMC Y LOS
FACTORES DE RIESGO PARA
LA SENSIBILIZACION DE
HABITOS NUTRICIONALES Y
DE ACTIVIDAD FISICA PARA
GENERAR CONCIENCIA EN
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

0.2

PROFESIONAL EN
DEPORTES

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

DIAGNOSTICAR LAS
NECESIDADES DE

0.3

BLOCK BOND 60 GRS,

[TAMARNO CARTA,

30

€1.327 €39.810
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CAPACITACION Y
BIENESTAR DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO EN LA
ORGANIZACION

[CUADRICULADO POR
80 HOJAS

DIAGNOSTICAR LAS
NECESIDADES DE
CAPACITACION Y
BIENESTAR DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO EN LA
ORGANIZACION

0.3

ESFERO TINTA
NEGRA, NO MANCHA,
[TINTA
[TROPICALIZADA,
[SUAVE AL TRAZO,
FLUJO LIBRE,
BRILLANTE, TINTA A
PRUEBA DE AGUA
CON UN COLOR

30

€243 €7.290

DIAGNOSTICAR LAS
NECESIDADES DE
CAPACITACION Y
BIENESTAR DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO EN LA
ORGANIZACION

0.3

Especialista en Talento
Humano

€
350.000.000

&
350.000.000

DIAGNOSTICAR Y DISENAR
EL PROGRAMA DE
CAPACITACION ACORDE
CON LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

0.1

EQUIPOS DE
COMPUTO

16

€ 1.800.000

€ 28.800.000

DIAGNOSTICAR Y DISENAR
EL PROGRAMA DE
CAPACITACION ACORDE
CON LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

0.1

SICOLOGO
ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DIAGNOSTICAR Y PLANEAR
EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA
EMPRESA PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA

0.1

MEMORIA USB
[CAPACIDAD 16GB,
METALICA

30

€20.628 €618.840

DIAGNOSTICAR Y PLANEAR
EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA
EMPRESA PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA

0.1

Psicologo - especialista
len talento humano

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL
PARA LA EMPRESA
PROTOTIPO, APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE LA

0.2

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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DISENAR LA NOMINA Y LOS
PAGOS A TERCEROS PARA
EL PERSONAL DE LA
EMPRESA DE PROYECTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y

0.1

Cartilla laboral Legis
2016

20

€ 20.000

€ 400.000

DISENAR LA NOMINA Y LOS
PAGOS A TERCEROS PARA
EL PERSONAL DE LA
EMPRESA DE PROYECTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y

0.2

CONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR LA NOMINA Y LOS
PAGOS A TERCEROS PARA
EL PERSONAL DE LA
EMPRESA DE PROYECTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y

0.1

CONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR LOS
INSTRUMENTOS PARA
REALIZAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS
REQUERIDAS, LAS
RESPONSABILIDADES Y

0.1

ESPECIALISTA EN
I TALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR Y APLICAR LOS
INSTRUMENTOS DE
CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

0.2

ESPECIALISTA EN
[TALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR Y CONSTRUIR LOS
FORMATOS QUE
EVIDENCIEN LOS
PROCEDIMIENTOS,
APLICANDO LA
METODOLOGIA DE CONTROL

0.2

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR Y CONSTRUIR UN
MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS
CARGOS DE LA EMPRESA
PROTOTIPO, DE ACUERDO
CON LOS, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE
CADA CARGO.

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DISENAR Y CONSTRUIR UN
MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS

0.2

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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PARA LOS CARGOS DE LA
EMPRESA PROTOTIPO, DE
ACUERDO CON LOS,
REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE
CADA CARGO.

DOCUMENTAR UN SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
PARA UNA PYME
PROTOTIPO DEL NICHO DE
MERCADO, DEFINIDA EN EL

0.1

PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

EJECUTAR EL PROGRAMA
DE CAPACITACION ACORDE
CON LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

0.2

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

EJECUTAR LAS Y EVALUAR
EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA
EMPRESA PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA

0.1

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

EJECUTAR LAS Y EVALUAR
EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA
EMPRESA PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA

0.1

ESPECIALISTA EN
I TALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

EJECUTAR LAS Y EVALUAR
EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA
EMPRESA PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA

0.1

SICOLOGO
ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

ELABORAR LA PLANEACION
ESTRATEGICA PERSONAL
DE ACUERDO AL CONTEXTO
LABORAR Y SOCIAL.

0.1

SICOLOGO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

ELABORAR UN CODIGO
ETICO APLICADO AL
CONTEXTO DEL PROYECTO
FORMATIVO

0.1

SICOLOGO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

ELABORAR UN MANUAL DE
SELECCION DE PERSONAL,
APLICANDO LOS PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

0.3

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

ELABORAR UNA MUESTRA
SOBRE LOS ASPECTOS

0.4

PROFESIONAL EN
LENGUAS MODERNAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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GENERALES DE SU
PROYECTO FORMATIVO A
TRAVES DE UN RECURSO
DIDACTICO Y SOCIALIZARLO
MEDIANTE UN STAND EN
UNA FERIA DE PROYECTOS.

ESTABLECER LA
INFORMACION REQUERIDA
POR LAS ACTIVIDADES DE
LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS
ESTABLECIDOS.

0.2

INGENIERO DE
SISTEMAS

€ 35.000.000 | € 35.000.000

ETAPA PRODUCTIVA

0.6

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000 | € 35.000.000

EVALUAR LA EFECTIVIDAD
DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DENTRO
DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA UNA
PYME PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO,
DEFINIDA EN EL PROYECTO.

0.1

PROFESIONAL EN
SALUD Y SST

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

IDENTIFICAR EL ESTADO DE
LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS
EMPRESAS DEL DPTO. DEL
QUINDIO, DE ACUERDO LA
METODOLOGIA DE

0.2

[CARTULINA OCTAVO
[COLORES ROSADO,
IAZUL, AMARILLO,

ERDE Y BLANCO-
PAQUETES POR 10
UNIDADES: (2
UNIDADES DE CADA
COLOR)

30

€637 €19.110

IDENTIFICAR EL ESTADO DE
LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS
EMPRESAS DEL DPTO. DEL
QUINDIO, DE ACUERDO LA
METODOLOGIA DE

0.3

[COLORES POR CAJA
ISURTIDOS POR 12
UNIDADES MINA DE 3.8
MM DE DIAMETRO, 175
MM DE LARGO, 7,2 MM
IDE_DIAMETRO

IDENTIFICAR EL ESTADO DE
LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS
EMPRESAS DEL DPTO. DEL
QUINDIO, DE ACUERDO LA
METODOLOGIA DE

0.3

ECONOMISTA 1 |€35.000.000 |€ 35.000.000

30

€5.415 € 162.450

IDENTIFICAR EL ESTADO DE
LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS
EMPRESAS DEL DPTO. DEL
QUINDIO, DE ACUERDO LA
METODOLOGIA DE

0.2

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000 | € 35.000.000
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IDENTIFICAR EL ESTADO DE
LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS
EMPRESAS DEL DPTO. DEL
QUINDIO, DE ACUERDO LA
METODOLOGIA DE

0.1

ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS
TECNOLOGIAS Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

0.2

REGLA PLASTICA X 30
CM MILIMETRADA,
PARA MEDIR
CUALQUIER

30

€245 €7.350

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS
TECNOLOGIAS Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

0.2

MEMORIA USB
[CAPACIDAD 16GB,
METALICA

30

€24.628 €738.840

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS
TECNOLOGIAS Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

0.2

ESPECIALISTA EN
I TALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION PARA
INTEGRAR EL NUEVO
TALENTO Y EL EXISTENTE
COMO BASE DE DISENO
DEL PROGRAMA DE
INDUCCION Y RE
INDUCCION, Y ELABORAR Y
DOCUMENTAR _EL

0.2

SICOLOGO
ESPECIALISTA EN
ITALENTO HUMANO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR LOS FACTORES
DE RIESGOS LABORALES Y
APLICAR MEDIDAS DE
CONTROL PARA LA
GESTION DE UN AMBIENTE
SEGURO DE TRABAJO DE
ACUERDO AL CONTEXTO
DEL PROYECTO FORMATIVO

0.1

PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR LOS
REQUERIMIENTOS DE
SERVICIO DE LOS CLIENTES
Y DISENAR ESTRATEGIAS
DE SERVICIO ACORDES CON

0.3

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS
REQUERIMIENTOS DE
SERVICIO DE LOS CLIENTES
Y DISENAR ESTRATEGIAS
DE SERVICIO ACORDES CON
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

0.1

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

IDENTIFICAR Y APLICAR UN
SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL DE ACUERDO AL
CONTEXTO DEL PROYECTO
FORMATIVO

0.1

PROFESIONAL EN
MEDIO AMBIENTE

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

IMPLEMENTAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS
SUBPROGRAMAS DEL
SISTEMA DE GESTION A UNA
PYME PROTOTIPO DEL
NICHO DE MERCADO,
DEFINIDA EN EL PROYECTO.

0.1

PROFESIONAL EN
SEGURIDAD EN
SALUD EN EL

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

INVESTIGAR EL ESTADO DE
LA ESTRUCTURA SALARIAL
DE LAS EMPRESAS DEL
NICHO DE MERCADO
SELECCIONADO, CON BASE
EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA.

0.1

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000 | € 35.000.000

INVESTIGAR EL ESTADO DE
LA ESTRUCTURA SALARIAL
DE LAS EMPRESAS DEL
NICHO DE MERCADO
SELECCIONADO, CON BASE
EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA.

0.1

CONTADOR PUBLICO 1 |€35.000.000 |€ 35.000.000

PLANEAR Y EJECUTAR UN
EVENTO QUE EVIDENCIE
ESTRATEGIAS DE TRABAJO
COLABORATIVO Y
RESOLUCION DE
PROBLEMAS AL CONTEXTO
PLANTEADO EN EL

0.2

siIcoLoGo 1 |€35.000.000 |€ 35.000.000

PLANEAR Y EJECUTAR UN
EVENTO QUE EVIDENCIE
ESTRATEGIAS DE TRABAJO
COLABORATIVO Y
RESOLUCION DE
PROBLEMAS AL CONTEXTO
PLANTEADO EN EL

0.1

sicoLoGco 1 € 35.000.000 |€ 35.000.000
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PRESELECCIONAR LOS 0.2 IADMINISTRADOR DE
CANDIDATOS, APLICANDO ’ EMPRESAS

LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE LA
ORGANIZACION.

€ 35.000.000 | € 35.000.000

PRESENTAR Y EVALUAR EL EQUPOS DE € 28.800.000

PROGRAMA DE INDUCCION i COMPUTO 16 | € LB00.088

Y RE INDUCCION DE

ACUERDO CON

METODOLOGIA DEFINIDA.

PRESENTAR Y EVALUAR EL PEGANTE EN BARRA

PROGRAMA DE INDUCCION o4 CLASE PEGASTIC POR | 2° €2.700 €81.000
Y RE INDUCCION DE 10 GR, EXCELENTE

ACUERDO CON IADHERENCIA EN

METODOLOGIA DEFINIDA. PAPEL, CARTON,

TEJIDOS, FOTOS,
SOBRES, ETIQUETAS
[ETC.

PRESENTAR Y EVALUAR EL 0.1 ESPECIALISTA EN € 35.000.000 |€ 35.000.000
PROGRAMA DE INDUCCION - ITALENTO HUMANO
Y RE INDUCCION DE
ACUERDO CON

METODOLOGIA DEFINIDA.

PRESENTAR Y EVALUAR EL 0.2 SICOLOGO 1 € 35.000.000 |€ 35.000.000
PROGRAMA DE INDUCCION i ESPECIALISTA EN

Y REINDUCCION DE ITALENTO HUMANO

ACUERDO CON

METODOLOGIA DEFINIDA.

PROPONER UNA ESCALA 0.2 CONTADOR PUBLICO 1 |€35.000.000 |€ 35.000.000

SALARIAL Y CURVA DE
SALARIOS PARA LAS
EMPRESAS DEL NICHO DE
MERCADOS DE ACUERDO
CON LAS TECNICAS Y
METODOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL PROCESO DE 01 ESPECIALISTA EN
EVALUACION DE ' I TALENTO HUMANO
DESEMPERNO POR CARGO Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA
ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LA

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

REALIZAR EL 0.1 ESPECIALISTA EN € 35.000.000 |€ 35.000.000
RECLUTAMIENTO DE LOS ' ITALENTO HUMANO
CANDIDATOS PARA CUBRIR
LOS CARGOS DE LA
EMPRESA PROTOTIPO, DE
ACUERDO CON LAS

POLITICAS Y NORMATIVIDAD
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REALIZAR EL REGISTRO DE
LAS NOVEDADES DE
NOMINA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS

REALIZAR EL REGISTRO DE
LAS NOVEDADES DE
NOMINA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS

REALIZAR EL REGISTRO
DOCUMENTAL DE LA
LIQUIDACION DE LA NOMINA,
DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR UN DIAGNOSTICO
DE LAS CONDICIONES DE
SALUD, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE Y
DISENAR Y CONSTRUIR LA
MATRIZ DE RIESGOS Y
PELIGROS PARA UNA PYME
PROTOTIPO DEL NICHO DE
MERCADO, DEFINIDA EN EL

.

REALIZAR UN INFORME
EJECUTIVO, SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LOS
CANDIDATOS
PRESENTADOS, DE
ACUERDO CON LOS DATOS
DE LA BASE DE DATOS

REALIZAR UN INFORME
EJECUTIVO, SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LOS
CANDIDATOS
PRESENTADOS, DE
ACUERDO CON LOS DATOS
DE LA BASE DE DATOS

REALIZAR UN INFORME
EJECUTIVO, SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LOS
CANDIDATOS
PRESENTADOS, DE
ACUERDO CON LOS DATOS
DE LA BASE DE DATOS

REALIZAR UNA
PRESENTACION BASICA DE
SU PERFIL OCUPACIONAL Y
FUNCIONES DENTRO DEL

o1 [E——— € 35.000.000 | € 35.000.000
0.1 CONTADOR PUBLICO € 35.000.000 |€ 35.000.000
o . (ELICa € 35.000.000 | € 35.000.000
o PROFESIONAL EN € 35.000.000 | € 35.000.000
: ISALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
EQUIPOS DE € 28.800.000
o1 [ESNFOS 16 | €1.800.000
CINTA ADHESIVA
0.1 A s 10 €932 £9.320
MM X 40 MT, RAPIDA
[ADHERENCIA, PARA
EMPAQUE USO EN
DISPENSADOR
o1 INGENIERO DE € 35.000.000 | € 35.000.000
: SISTEMAS
02 PROFESIONAL EN € 35.000.000 | € 35.000.000

LENGUAS MODERNAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

CAMPO LABORAL
PLASMANDOLA EN UN
BROCHURE.

REALIZAR UNA
PRESENTACION BASICA DE
SU PERFIL OCUPACIONAL Y
FUNCIONES DENTRO DEL
CAMPO LABORAL
PLASMANDOLA EN UN
BROCHURE.

0.1

PROFESIONAL EN
LENGUAS MODERNAS

€ 35.000.000 | € 35.000.000

RECONOCER EL PROCESO
DE CONSTRUCCION DE UN
MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS
CARGOS DE LA EMPRESA
PROTOTIPO, DE ACUERDO
CON LOS, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE
CADA CARGO.

0.3

Equipos de Cémputo

16 | €1.800.000 |€ 28-800.000

RECONOCER EL PROCESO
DE CONSTRUCCION DE UN
MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS
CARGOS DE LA EMPRESA
PROTOTIPO, DE ACUERDO
CON LOS, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE
CADA CARGO.

0.3

MARCADOR
PERMANENTE COLOR
NEGRO, TINTA
INDELEBLE, SECA AL
INSTANTE. PUNTA
RESISTENTE

30

€1.131

€ 33.930

RECONOCER EL PROCESO
DE CONSTRUCCION DE UN
MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS
CARGOS DE LA EMPRESA
PROTOTIPO, DE ACUERDO
CON LOS, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES DE
CADA CARGO.

0.3

Psicélogo - especialista 1 € 35.000.000 | € 35.000.000

en talento humano

RECONOCER LOS CAMBIOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
GESTION HUMANA

0.3

EQUIPOS DE
COMPUTO

16 | €1.800.000 |€ 28-800.000

RECONOCER LOS CAMBIOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
GESTION HUMANA

0.3

MINAS TK 9071 2MM
MINAS DE 2 MM,
IDEALES PARA
ESCRIBIR, DIBUJAR Y

BOSQUEJAR DE

30

€737

€22.110
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IGRADUACION Y
UNIDAD 280
DIAMETRO EXACTO
DISPONIBLE EN
DUREZAS HB

RECONOCER LOS CAMBIOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
GESTION HUMANA

0.3

BORRADOR MIGA DE
PAN TAMANO 2.3 X 5.5
CMS, PARA LINEA
ESCOLAR,
UNIVERSITARIA'Y
PROFESIONAL,
BORRADO DE
GRAFITO EN TODA
CLASE DE PAPEL. DE
ICOLOR CAFE, DUREZA
CONTROLADA Y ALTA
IABSORCION DE
IGRAFITO

30 €371

€11.130

RECONOCER LOS CAMBIOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA

GESTION HUMANA

0.3

Especialista en Talento 1
Humano

€ 35.000.000 |€ 35.000.000

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 16 € 1.800.000 € 28.800.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 35 € 234.567 € 8.209.845 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 15 € 35.000.000 € 525.000.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 562.009.845
28/04/2025 07:10:14 GFPI- F-016 v2 Pagina 30 de 31




) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
CLAUDIA PATRICIA GIRALDO PSICOLOGA. ESPECIALISTA EN CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
NINI JOHANA SOTO ADMINISTRADORA FINANCIERA. CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y
MERCADEQ
DORA LILIANA QUINTERO ADMINISTRADOR DE EMPRESA. CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO

ESPECIALISTA EN GRENCIA DEL
TALENTO HUMANO

ANGELA ISADORA CARDONA ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA

ANDREA CAROLINA VALBUENA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR  |CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO
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